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Hvordan startede dkeev&d er det, KARER A

Produktionen af KARER B#iBnhdasrt iigeKARERTIrARS et Bns
de i 2010 i samar bej de eme dv idrekts odnahvebdr,e nhdveor net op
KBbenhavns Energi, somsam leddeenr delBndbti ger og
HOFOR A/ S. KBbenhavns Predr gmi Ihjalv,deeret hovedbeskbpf
stort arbejdsmilj Bmbssihgatr pdreorb | ferma is tfaorrtbeinn-v br et

del se med nedgang i d e rReESR bBrrR33nnddes toigg elry gs-k a | vbre
vbrker, samt at de i kkeneknarrrbe jateadkel eprreo dluokvt- me d
|l ige flugtveje i samme.l Bsninger til selv kompl:
Der wvar i princippet thémef oorm stirte fperidbl emer

nemlig overgange fra tebetbnkrntbvyerbr&ndf{ | €bsil bgl't
fastholdt stigel Bsning toigl plaesvneitnigdssnkurlaivg hteidle rd e ns o r

etablerede | Bsning. Dese&sdenercakaede t ef &ssndes Bn
monterede nedgangsstigebenodgifibugteejl &sptng skal
mar kedet fungerede simpaebthehevékepopitli-alle na
malt og indfriede i kke skigbernehgalvenrs &Emkerrigng ar bej d
funktionskrav. vbre i stand til at modst
Sammen med en | okal smaedksegve&KRBmehi B, der er [
havns Energis ArbejdsmimgrBafdeling blev der
udvi kl et adskillige demostiger og efter ca. et

halvt -r, endte vi op n1-¢\glactjenefrr$rmtq1 pih etgod v u n d
pe af en KARER Br Bndst. eJeghanrar med afs

over “rene gennemg-et ggﬁ o%ﬂndvbrker-
I

tilpasninger, men pring IFPMEiNY T QY dannel
af den nuvbPrende KARER 9€e®Lom tRmrer I

meget lig den stige, \gie&]erfeﬂrtsltle bygr

accept af i wudviklingsgf§ o rhet 20%1 G
Den fRrste KARER Br Rnd monte. o 35; .

ret p - pumpestationen r%?@ﬁ%branchen h
hos KRBbenhavns Energi ' Pg desuden t a
Al l erede i efter-ret anrr;;q(anqr ud

syning sig med en stBrreelordreer bl evet autorise.

er uddannet som | ead audi
Som | ead awuditor hos Dans
bejdede jeg med dansk og
givning indenfor fl ere oml
0gs-~ velbevandret i l ovgi

de fastmonterede -sdg ger C
flugtveje.

|l de fRBrste fem -r, KARER
drev jeg virksomheden ved

mi ndelige fuldtidsjob, me r
2015 var KARER ApS vokset
s e, hvor jeg kunne tage s

virksomheden p- fuld tid.
And the redtsoims dlei sstiagrey
ameri kanske fil m.




Hvorfor | Bbende udhv&diga@gr?anterer KARE

Netop fordi vi hel e tidwin garant et esamar bpatdent er
med vor esi bkwudnedep-ni ¥kafu,som er genne mtmsrtkat ogf C

men i sbPbrdel eshed ogs-Rfammenr emedpdeTeknol ogi sk
medar bejder e, der i dagligdagen skal be-
nytte vories gitibelte tiden
rede i forhold til de sbr | b or hol d,
som vores stiger skal vbre
Derfor er det o0ogs- helt na Kongeriget Danmark bos, at vi
hele tiden forsfBger at for R i mer e
vores produkt i forhold ti : i f-r af
vores kunder. ‘
Del s er det den eneste m-d rge
for, at vores kunder bl ive vbre
tilfredse, og dels er det el e
tiden at nytbPnke vores pro y
Udvi kling holder o0s skarpe hen-
falder til at hvile p= | au
Vi er i KARER ApS stolte over, at Vi si den
virksomhedens start hveir gdr a@t eko©mmeh stigel Rs
me d nyheder, som i kke ddraleire steit| igrkemanr- del e e
chen; det vbre sig heltrustdg rpr gdwkt ede.d ®mt igar an't
mering af stigelBb, bendmmfummeot agei sheylev det mes
montagemuligheder, komephamagsmeregndened Ptsende
del e osv. sker, s-afremt Arbejdstilsy
eftersyn i bekendtgRrelse
des.
Vi garanterer fleksible
skrbpddersyet til wvores kun
Vi garanterer stigel Bsnin
br 3nde, bassiner, udski ll e
bygvbrker.
Vi garanterer, at vi som d
ropa kan | evere stigel Bsn
monteres op til 1000 mm f

ket ofte er en nBdvendigh
hull et i kke altid sidder |

Vi garanterer at kunne f a
selv meget komplicerede Db
vbrker p- grund af godkenc
ni nger .

Vi garanterer, at vi som d
ropa kan |l evere stigel Bsni
hal s, der gi ver mere plad
snbvr e br Bnde me d en I il
br Bnd-bningen; en | Bsning,

l'ig, fordi KARER Br Bndstig
to vanger.
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